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Le dossier scolaire à Calgary, 


Lyle Oberg s’en mêle 


RAYMOND LAROCHE 


Edmonton 


Le 10 janvier dernier, les 
parents d’élèves fréquentant 
les écoles francophones de 
Calgary et de Lethbridge 
avaient à se prononcer pour la 
formation du tout premier 
Conseil scolaire francophone 
du sud de l’Alberta. Près de 
40% de ceux-ci se sont prévalu 
de ce droit, ce qui représentait 
une augmentation consi- 
dérable, et en principe, le 
nouveau Conseil devait être 
assermenté et prêt à débuter 
ses opérations le ler février 
2000. 


Peu après la formation du 


nouveau Conseil scolaire fran- 


cophone, le ministre de l’Ap- 
prentissage, Lyle Oberg, deman- 
dait aux deux groupes, soit le 
Calgary Catholic School Board, 
qui offre le programme franco- 
phone, et le nouveau Conseil 
francophone de s’asseoir et d’en 
arriver à la meilleure entente 
possible concernant l’éducation 
francophone. En principe, selon 
les ententes qui avaient été 
discutées auparavant, le Calgary 
Catholic School Board devait 
céder pour un montant symbo- 
lique l’école Marguerite Bour- 
geoys et l’école Queen’s Park au 
nouveau Conseil scolaire. 
Restait ensuite à régler le dossier 
des professeurs et des élèves. 

Mais la situation n’est pas 
aussi simple que cela. Devant le 
fait que le Calgary Catholic 
School Board ait décidé de ne 
pas rendre l’école Marguerite 
Bourgeoys au nouveau Conseil 
francophone, le ministre de 
l’Apprentissage, Lyle Oberg, à 
dû intervenir en début de se- 
maine dans le dossier et or- 

@':: que le transfert se fasse. 
tl a du même coup an-noncé que 
le nouveau Conseil scolaire 
francophone serait assermenté 
le 2 février 2000, donc prêt à 
débuter ses opé-rations comme 
convenu. 

L'intervention du ministre 
s'explique de la manière sui- 
vante. Suite aux élections tenues 
le 10 janvier dernier, les com- 
missaires du Catholic School 
Board se réunissaient afin de 
faire adopter une motion créant 
un comité spécial ayant comme 
mandat d’étudier la situation de 
l'éducation francophone catho- 


lique et de formuler une politi- 
que reliée à son avenir dans la 
régior. 

Le Catholic Board par la 
voie de son comité spécial 
invoquait que depuis l’adoption 
de la Charte des droits en 1987, 
il avait toujours été impliqué 
dans l’éducation francophone 
catholique mais depuis l’élec- 
tion du nouveau Conseil franco- 
phone, les parents francophones 
avaient maintenant le choix 
d’envoyer leurs enfants dans des 
écoles sous l’autorité d’un 
Conseil scolaire francophone, 
mais non-confessionnel. Le 
même comité disait aussi dans 
son rapport que, tout en res- 
pectant le fait que les franco- 
phones aient le droit d’avoir leur 
propre Conseil scolaire, les 
parents sont ceux qui ultime- 
ment ont le droit de choisir 
l'éducation qui rencontre le 
mieux les besoins de leurs 
enfants. Dans la mesure où le 
gouvernement de l'Alberta a 
reconnu ce droit au choix, selon 
le comité, le nouveau Conseil 
scolaire francophone n’a donc 
pas l’exclusivité de l’éducation 
francophone. Ce qui signifie, 
que le Calgary Catholic School 
Board peut, et veut continuer 
d'offrir ce programme franco- 
phone catholique. 

Si le Schooï Board s’est 
penché sur la question, c’est 
aussi du fait que des parents 
francophones ont fait appel à 
leurs droits confessionnels et 


Lyle Oberg 


linguistiques prévalant en Al- 
berta pour demander en plus 
d'une éducation francophone, 
une éducation catholique. 
Même si le nouveau Conseil 
scolaire francophone à fait part 
de son intention de désigner une 
des écoles sous sa nouvelle 
juridiction, catholique, le comité 
spécial laissait entendre qu'il 
n'existait aucune autorité légale 
permettant présentement au 
Conseil francophone de dési- 
gner une de ses écoles comme 
étant catholique, se questionnant 
même sur la question de via- 
bilité d’une éducation catho- 
lique donnée sans le support 
d'un Conseil scolaire catho- 
lique. 

Donc si le Calgary Catholic 
School Board n’avait pas eu à 
se plier à la demande du ministre 
Oberg de céder l’école Margue- 
rite Bourgeoys, occupée par une 
clientèle francophone, pour 


continuer d’offrir un program- 
me francophone, le nouveau 
Conseil francophone aurait eu à 
chercher d’autres locaux. 
Cependant face à un échéancier 
très serré, cela aurait pu com- 
promettre le début de Ia pro- 
chaine année scolaire. Déjà la 
planification budgétaire pour 
l’année prochaine doit com- 
mencer, la période des inscrip- 
tions va débuter, et selon ie nom- 
bre d'élèves inscrits, l’embau- 
che des professeurs aussi. 

Au moment d'écrire ces 
lignes, et jusqu’à l’assermen- 
tation du nouveau Conseil 
scolaire francophone, le 2 fé- 
vrier, aucun commentaire ne 
pouvait être obtenu de la part des 
élus francophones. Bien que 
reconnu officiellement par le 
ministre, le Conseil n’a de droit 
d'action officielle qu’après son 
assermentation. 

Il en ressort quand même que 
deux lignes de pensées existent 
encore, d’un côté les parents 
(environ 150 se sont présentés 
à une réunion d’information 
organisée par le Schooï Board 
en janvier dernier), qui appuient 
le Calgary Catholic School 
Board, de l’autre côté, les 
parents qui ont élu le nouveau 
Conseil francophone (près de 
400) et qui veulent prendre en 
main leur propre programme 
francophone. Les deux groupes 
sont d’accord sur au moins un 
point, l’importance de recevoir 
une éducation en français. 
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Recherchés : leaders de demain en agriculture 


Ottawa (APF): L'agri- 
culture canadienne se cherche 
des leaders francophones capa- 
bles de saisir les enjeux com- 
plexes de l’industrie agricole. 


Le Programme canadien de 
leadership en agriculture offre à 
30 personnes, 15 anglophones et 
15 francophones, la possibilité 
de développer leurs qualités de 
leader en s’inscrivant à six 
séminaires qui se dérouleront 
entre les mois de novembre 
2000 et mars 2002. 


Le programme est parrainé 
par le Conseil canadien de la 
gestion d’entreprise agricole, en 
coopération avec l’Université de 
la Saskatchewan et l’Université 
Laval. IT a pour objectif premier 


de développer des leaders effi- 
caces et de haut niveau au sein 
d’organisations agricoles et 
agroalimentaires à but lucratif 
ou non lucratif à l’échelle 
nationale. 


Le programme s’adresse à 
des personnes impliquées ac- 
tivement dans l’industrie agri- 
cole ou agroalimentaire. On 
pense ici à des exploitants agri- 
coles, des propriétaires, gestion- 
naires ou employés d’une 
entreprise agroalimentaire, des 
membres ou employés d’un 
regroupement de producteurs 
spécialisés ou d’une association 
agricole et des experts-conseils 
dans le domaine de l’agriculture. 

Le programme a été offert 
une première fois entre 1997 et 


1999 par l’Université de la 
Saskatchewan, mais il a attiré 
très peu de francophones. 


Le premier séminaire aura 
lieu du 8 au 11 novembre 2000 
à Montréal et traitera du leader- 
ship et de l’industrie agro- 
alimentaire canadienne. Les 
autres séminaires, qui se dérou- 
leront chaque fois dans des lieux 
différents d’ici mars 2002, 
porteront sur la politique et les 
organisations agricoles, le 
développement rural et urbain, 
l’environnement et le dévelop- 
pement durable, la mondiali- 
sation et, enfin, le leadership et 
le futur. 


Entre les séminaires, les 
participants échangeront des 


Éducation en langue française: 
loin du but, selon Dyane Adam 


Ottawa (APF): Pour attein- 
dre le but recherché par l’école 
de langue française en Ontario, 
la Commissaire aux langues 
officielles estime qu’il est 
impératif pour la communauté 
francophone de se doter d’un 
plan de mise en oeuvre des 
droits à l’instruction dans la 
langue de la minorité. 


Selon Dyane Adam, l’école 
de langue française ne remplit 
toujours pas sa mission, qui 
consiste à remédier «à l'érosion 
historique progressive de la 
communauté francophone». Or, 
malgré «des progrès consi- 
dérables», près de la moitié des 
enfants du pays qui ont droit à 
une éducation en langue fran- 
çaise étudie encore dans le 
réseau des écoles de langue 
anglaise. 


Prenant la parole à Toronto 
devant plus de 200 intervenants 
du monde de l'éducation 
francophone dans le cadre des 
États généraux sur la petite 
enfance, la Commissaire Adam 
a invité les participants à 
retrousser leurs manches «car il 
nous reste encore beaucoup a 
bâtir ensemble». 

Le plan de Dyane Adam se 
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résume en quatre points. Il faut 
d’abord, dit-elle, recruter tous 
les jeunes francophones qui ont 
droit à une éducation en langue 
française, de façon à éviter 
qu’ils ne passent au réseau des 
écoles anglaises, comme l'ont 
fait 2 000 jeunes de l'Ontario en 
1996-1997. 


«Les parents doivent être 
convaincus, tout comme leur 
conjoint de langue anglaise, que 
c'est le meilleur choix pour leur 
enfant, même s'il leur fallait 
parcourir une plus grande 
distance pour se rendre à 
l’école.» 


Deuxièmement, l’école de 
langue française doit être un 
milieu d'excellence qui permet 
aux enfants qui ne mafîtrisent pas 
ou peu le français de l’apprendre 
rapidement, grâce à l’appui actif 
des élèves qui maîtrisent déjà la 
langue. 


Troisièmement, l’école de 
langue française doit offrir à ses 
étudiants une éducation de 
première qualité : «Pour con- 
currencer à chances égales, 
l'école de la minorité devra 
vraisemblablement, dans nom- 
bre de cas, être meilleure que 
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celle destinée à la majorité». 

Finalement, l’école de 
langue française doit, toujours 
selon Dyane Adam, être «l'école 
de sa communauté», c'est-à-dire 
une école qui est en mesure 
d'offrir à la communauté des 
services préscolaires complets et 
des services de garderie, cela 
pour permettre l'intégration à 
l’école française des jeunes qui 
ne parlent que l’anglais. 


Elle suggère aussi que 
l’école  sensibilise dès 
maintenant les adolescents à 
l'importance de leur rôle de 
parent et à «l'épanouissement 
linguistique et culturel» de leur 
futur enfant. 


Bref, ie moment est venu 
pour les francophones de se 
mobiliser pour aller chercner les 
ressources «indispensables» à la 
réalisation de sa mission. 


Selon Mme Adam, c’est 
d’abord en Ontario où les 
francophones doivent relever le 
défi, puisque c’est dans cette 
province où on retrouve la 
moitié des jeunes qui ont droit à 
une éducation en langue 
française en milieu minoritaire. 


renseignements et travailleront 
en réseau grâce à un système de 
conférence par ordinateur. 


Les frais d’inscription au 
programme s’élèvent à 7 000 $, 
déductibles d'impôt, et couvrent 
presque toutes les dépenses. 


anglaise. 


Canada: terre d’immi- 
gration anglophone 


Ottawa (APF): Ce n’est pas demain la veille que 
Citoyenneté et Immigration Canada va favoriser 
Pimmigration francophone dans les provinces de langue 


Les fonctionnaires du ministère sont à mettre la main à un 
projet de loi qui sera déposé cette année à la Chambre des 
communes, qui doit mettre au goût du jour la Loi sur 
Pimmigration. Or, malgré l’effet combiné du faible taux de 
natalité et de l'assimilation au sein des communautés 
francophones du pays, il est hors de question de profiter de 
l’occasion pour favoriser l'immigration francophone en milieu 
minoritaire. Pour tout dire, cela ne fait tout simplement pas 
partie des préoccupations des fonctionnaires du ministère. 


Selon le directeur des politiques et programmes 
économiques au ministère, Dougall Aucoin, le projet de loi 
mettra surtout l’emphase sur le capital humain, c’est-à-dire 
sur les connaissances et expérience des candidats de même 
que sur leur capacité à s'intégrer au marché du travail. 


L’actuelle grille de sélection, qui comporte un système de 
pointage, sera modifiée, mais l’agent d'immigration 
conservera toujours un droit de regard. Ce dernier facteur est 
capital pour les candidats qui n’atteignent pas la note de 
passage, car l’agent d’immigration tient alors littéralement 
dans ses mains l’avenir du candidat à l'immigration. 


C'est cette discrétion des agents qui a récemment failli 
empêcher deux candidats à l’immigration, tous deux 
originaires du Maroc, de s’établir avec leur famille respective 
à Saint-Boniface au Manitoba. 


L'agent d'immigration avait au départ jugé que ces derniers 
ne maîtrisaient pas suffisamment la langue anglaise pour 

s’établir au Manitoba. Dans ce cas-ci, les pressions politiques 
ont suffi à convaincre le ministère de leur faire passer une 
deuxième entrevue de sélection avec un nouvel agent 
d'immigration. Résultat: Lahoucine Afoukal et M’Barek 
Aragrag seront finalement en mesure d’émigrer au Canada 
au cours des prochains mois et de modestement augmenter la 
population francophone de la province. 


Ce ne serait pas la première fois que des candidats à 
l'immigration de langue française sont empêchés d’immigrer 
par des agents d'immigration fédéraux, qui estiment 
insuffisante leur maîtrise de la langue anglaise. 


C’est d’ailleurs ce qui a incité l’entreprise montréalaise 
Accès Canada G & G, spécialisée en immigration 
francophone, à déposer une plainte auprès du Commissaire 
aux langues officielles, qui a décidé de mener une enquête. 


Bref, pour ce qui est de favoriser à l'avenir les candidats 
francophones, Dougall Aucoin de Citoyenneté et Immigration 
dit que l’objectif du ministère consiste d’abord et avant tout 
à accepter au pays «toutes les personnes qualifiées». 


«On n’écarte pas la possibilité d'intervenir dans ce dossier» 
dit Denis Bertrand, directeur des communications à la 
Fédération des communautés francophones et acadiennes. 


ul faut dire que le dossier de Pimmigration n ne suscite aucun 
débat important au séin, des communauté$'francophones et 
acadiennes, qui ont encore fort à faire dans le dossier scolaire. 


© La FCFA songe. | toutefois à sensibiliser les communautés : 
: à l'intégration des immigrants lors de la grande tournée - 
L nationale Dialogue, dont le lancement aura lieu le 11 février 

à Rideau Hail, la résidence de la Gouverneure générale. 


La date limite d’inscription 
est fixée au 31 mars 2000. Pour 
soumettre sa candidature, il 
suffit de communiquer avec le 
Conseil canadien de la gestion 
d'entreprise agricole à Ottawa 
au 888-232-3262 (sans frais). 


re ee au 


Début de la ronde des AGA 


L’ACFA de Rivière-la-Paix première en lice 


PATRICK HENRI 


Guy 


Avec le mois de janvier 
débute la ronde des assem- 
blées générales pour les ACFA 
régionales et c’est à Rivière-la- 


2: que s’est tenue la pre- 


ière de ces assemblées. Près 
de soixante personnes se sont 
rendues au centre commu- 
nautaire de Guy, le mardi 25 
janvier pour constater le suivi 
des dossiers, les états finan- 
ciers et pour trouver un rem- 
plaçant au président sortant, 
Gilbert Bérubé. 


L'Association canadienne 
française de l’ Alberta, régionale 
de Rivière-la-Paix avait l’ha- 
bitude de tenir son assemblée 
générale annuelle durant la fin 
de semaine, mais une pro- 
position faite en 1999 demandait 
que l’assemblée de 2000 soit 


tenue un soir de semaine. 
L'expérience a été concluante 
puisque cinquante-sept mem- 
bres de l’organisme étaient 
présents à la rencontre. Ceux- 
ci voulaient savoir où en étaient 
les dossiers du Centre scolaire 
et communautaire, du tourisme, 
de la santé et de la radio 
communautaire. 


Dans son rapport, le prési- 
dent Gilbert Bérubé a répondu 
aux interrogations des mem- 
bres. Le dossier du Centre sco- 
laire et communautaire avance, 
les locataires ayant accepté que 
les plans soient revus afin de 
réduire les coûts. L'arrivée d’un 
médecin francophone dans la 
région au début du mois de 
janvier en a rassuré plus d’un. 
Le Docteur Oishi remplace la 
Docteur Vincent à la clinique de 
St-Isidore et à l’hôpital de 
McLennan. Le coordonnateur 
touristique, Paul Charest fait du 


très bon travail au niveau du 
développement touristique. Déjà 
trois groupes organisés ont 
confirmé leur passage dans la 
région cet été et d’autres de- 
vraient s’ajouter sous peu. Le 
dossier de la revitalisation de la 
rue principale à Falher avance 
également rapidement et des 
changements à la façade des 
commerces devraient être 
observés dès cet été. 


La radio communautaire 
CKRP-FM a connu la meilleure 
année financière de sa courte 
histoire. L'organisation d’un 
Radiothon, la révision du Bingo- 
radio, l’augmentation de la vente 
de publicité et des coupures au 
niveau du personnel ont permis 
à la radio de ne terminer l’année 
qu'avec un déficit de 18 545$. 
En réalité, la radio à obtenu un 
surplus de 3 000 $, mais afin 
d’avoir un portrait de ce que 
seraient les dépenses de la radio 


si elle se sépare un jour de 
l’ACFA, les comptables de 
l’Association ont transféré une 
partie du salaire des employés 
de l’ ACFA dans les dépenses de 
la radio. L’an passé, sans le 
transfert des salaires, CKRP 
avait connu un déficit de 24 
000$. Ce déficit n’est pas 
cumulatif car l ACFA le comble 
chaque année. Le bilan financier 
de l’ACFA est très reluisant, 
après avoir comblé le déficit de 
la radio, elle termine l’exercice 
financier avec un surplus de 8 
630$. L'an passé au lieu d’un 
surplus, on avait un déficit de 24 
000$. 


En plus du président, trois 
autres administrateurs termi- 
naient leur mandat soit le 
trésorier, Gilles Sylvain; un 
conseiller, André Tremblay et le 
vice-président Lucien Ouellet. 
Ce dernier s’est présenté au 
poste de président mais il a été 


battu aux élections par Brigitte 
Kropielnicki. La nouvelle 
présidente de l’organisme est 
enseignante à l’École Héritage 
de Falher. Elle est connue dans 
la francophonie pour son 
implication au sein des Jeux 
francophones de l’ Alberta. Elle 
est également bénévole à la 
radio communautaire depuis les 
tous débuts. Une autre nouvelle 
figure se joint à l’équipe de 
FPPACFA, il s’agit de Pierre 
Trudel qui occupera un poste de 
conseiller. Le poste de vice- 
président.e a été comblé par 
Jacqueline Bégin, qui était déjà 
conseillère à l’exécutif. Deux 
postes sont toujours à combler, 
soit le poste de trésorier et un 
poste de conseiller. Le Conseil 
exécutif a comme mandat de 
combler ces postes le plus 
rapidement possible. L'an 
prochain l’assemblée générale 
aura lieu à St-[sidore. 


Chauffeurs de taxis - cibles d’agression 


SUZANNE 
DE COURVILLE NICOL 


CALGARY 


Le 12 décembre dernier, une 
séric d'attuques ayant comme 
cible les chauffeurs de taxis de 
la ville commence. Quatre atta- 
ques en six jours. dont la plus 
brutale envoie le chauffeur à 
l'hôpital, aux soins intensifs, 
dans le coma depuis ce temps. 
Ces incidents menent donc les 
chauffeurs à être en alerte. Alors 
que trois autres agressions se 
succèdent rapidement, certains 
chauffeurs craignent pour leur 
vie. Tous exigent plus de pro- 
tection face à cette violence, 
alors que d’autres menacent de 
faire la grève ou encore, 
décident carrément de changer 
de métier. 


Roger Richard, président de 
la compagnie Associated Cab 
passe immédiatement à l’action. 
Leader reconnu en situation de 
crise, il prend le taureau par les 
cornes. Suite à ces agressions en 
décembre dernier, un groupe 
stratégique (task force) est 
formé par l'industrie du taxi de 
la ville de Calgary et monsieur 

ichard en devient le président. 
Sous sa direction, plusieurs 
rencontres ont lieu avec des 
chauffeurs de taxis, des courtiers 
en taxi, des policiers et des 
employés de la Commission de 
Taxi de Calgary à la recherche 
de solutions. Ce processus de 
consultation rapidement mis sur 
pieds produit de nombreuses 
recommandations. 


« Je suis fier de rapporter que 
6 des 7 courtiers de la ville de 
Calgary, incluant Associated, 
Blacktop, Checker, Coop, May- 
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Roger Richard devant un de ses véhicules muni d'un signal de détresse 


fair et Prestige sont d’accord 
pour travailler ensemble afin 
d'améliorer la formation en 
sécurité pour les chauffeurs de 
taxis et mettre à l’essai des 
mesures de prévention et 
équipements de protection 
variés dans les taxis de la ville 
de Calgary. » disait Roger 
Richard. 


Parmi les recommandations 
d'équipements spéciaux, la 
question de boucliers protec- 
teurs en plexiglass soulève 
plusieurs débats. Tandis que 
certains chauffeurs insistent 
pour que Îa ville de Calgary 
rende obligatoire l'installation 
de tels appareils, il paraît 
qu'ailleurs au Canada, à Winni- 
peg entre autres où cette mesure 
de protection est obligatoire, ni 


les chauffeurs ni les passagers 
n’en veulent carelle prend trop 
de place, empêche une saine 
circulation d'air dans le véhi- 
cule et empêche une bonne 
communication entre passagers 
et chauffeur. Résultats? Per- 
sonne ne s’en sert. 


Monsieur Richard se met 
donc à l’oeuvre et invente un 
demi-bouclier portatif beaucoup 
moins encombrant mais qui 
fournit une protection assez forte 
pour permettre à un chauffeur de 
pouvoir se défendre et s’évader 
d’une situation potentiellement 
dangeureuse. Le prototype déjà 
fabriqué est présenté au groupe 
stratégique qui continue à 
discuter des pours et des contres 
de cette invention pour une 
adoption permanente, Roger 


Richard quant à lui annonce que 
tous ses véhicules seront 
équipés avec ce demi-bouclier 
d'ici le mois prochain. 


« Nous allons faire installer 
des caméras de surveillance 
dans chacun de nos 320 véhi- 
cules ainsi que ce bouclier pro- 
tecteur transparent et portatif, 
qui s’accroche facilement entre 
le chauffeur et ses passagers, et 
un système d’alarme visuel 
(lumière) qui clignote sur le toit 
de tous nos véhicules, en cas de 
besoin. Cela va coûter plus de 
mille dollars par voiture mais là 
où la sécurité de nos chaufffeurs 
est en Jeu, il n’est pas question 
d’hésiter sur les dépenses ». 
Tous ses conducteurs de taxis 
doivent aussi prendre un cours 
de formation spécial en 


comportement professionnel et 
sécurité personnelle. 


Monsieur Richard souligne 
que sa compagnie fonctionne 
aussi sous un système de 
positionnement global (GPS) 
depuis déjà quelques années. Ce 
système de repérage de haute 
technologie, tient compte du lieu 
et du trajet de chaque véhicule 
en tout temps. à parur du 
moment où il prend un passager 
jusqu'au moment où il arrive à 
destination. 


Entre temps, la police a 
arrêté deux adolescents âgés de 
15 ans et deux autres de 17 et 
20 ans concernant deux des 
agressions en décembre dernier. 
L'enquête du groupe stratégique 
démontre que un des motifs 
principaux de ces attaques est le 
vol. Pourtant les chauffeurs de 
taxis ne transportent générale- 
ment pas beaucoup d'argent 
liquide sur eux, fonctionnant 
plutôt avec des cartes de crédit. 


Les adolescents accusés de 
l’agression la plus violente, dont 
la victime est toujours hos- 
pitalisée, n’auraient pu lui voler 
que douze dollars. 


À votre santé! 


Ah, il est beau notre système de santé! Quel gâchis! 
Et oui, la santé est encore une fois au coeur de nos 
préoccupations et le restera longtemps, du moins, tant que 
le système de santé canadien n’aura pas retrouvé un souffle 
nouveau. Alors que cette crise est vécue au quotidien par 
les malades et les personnes agées, en milieu urbain 
comme en milieu rural, le fédéral et le provincial, quand 
à eux, jouent à une partie de tennis interminable où 
personne ne veut prendre la responsabilité ni de gagner, 
ni de perdre. Face à la décrépitude que nous vivons 
actuellement, nous ne pouvons que constater 
l'irresponsabilité des gouvernements. 


Pourtant on insiste sur la bonne foi des uns et des autres. 
La semaine dernière, M. Allan Rock, ministre fédéral de 
la Santé, annonçait à qui voulait l’entendre, qu’il avaiten 
main la solution miracle pour mettre fin à la crise actuelle. 
Selon lui, « les problèmes d’engorgement des urgences, 
de délais d’attente excessifs et l’insatisfaction croissante 
à l'endroit du système de santé canadien, découlerait d’une 
organisation déficiente à laquelle il entend remédier. C’est 
parce qu’il y aurait trop de patients hospitalisés qui ne 
peuvent retourner dans leur milieu faute de services 
adéquats que les hôpitaux ne parviennent pas à libérer 
des lits pour les gens qui attendent. En conséquence, 
Ottawa veut créer des programmes à frais partagés destinés 
à financer des services communautaires et de soins à 
domicile, en autant que les provinces contribuent la moitié 
des montants requis et, bien sûr, qu’elles répondent à des 
normes nationales (Le Devoir, le vendredi 28 janvier 
2000). » Malgré la pertinence d’un tel plan, personne ici, 
ne parle de réinjecter de l’argent dans les transferts aux 
provinces. Ottawa contribue encore activement au 
marasme que nous vivons actuellement. 


Du côté provincial, les choses ne sont guère plus 
mirobolantes. La semaine dernière, le premier ministre 
Klein critiquait ouvertement les propositions du fédéral, 
surtout en ce qui à trait aux réductions des transferts aux 
provinces, alors que dans un passé pas si lointain que cela, 
il était le premier à entreprendre des mesures drastiques 
dans le domaine de la santé. Comme quoi les coupes 
budgétaires ne sont pas exclusivement liées à ces fameux 
transferts. Mais il est vrai qu’en politique, on a la mémoire 
courte. De plus, à en croire la dernière intervention 
télévisée de Ralph Klein, le gouvernement serait prêt à 
tout pour nous faire avaler son projet de privatisation du 
secteur de la santé, 


M. Klein pense-t-il vraiment pouvoir régler le 
problème en réinjectant de l’argent dans un système de 
santé qui ressemble à une véritable passoire en ce 
moment? Est-ce la nouvelle tactique « made in Alberta » 
pour amadouer l’opinion publique, pour nous faire avaler 
la pilule de la privatisation? Une opinion publique, faut- 
il le rappeler, majoritairement contre cette privatisation, 
que cette dernière soit partielle ou totale. De plus, en 
réinjectant cet argent, ne démontre-t-il pas aux Albertains 
et aux Albertaines que son gouvernement s est trompé 
pendant toutes ces années? 


si M. Klein pense, en effet, nous assurer en faisant 
référence à une phrase tirée d’une chanson de Noël connue 
Winter Wonderland, «To face unafraid the plans that 
we’ve made », il se trompe. Si nous nous engageons dans 
la voie de la privatisation, nous ne pourrons plus jamais 
faire marche arrière. Face à une telle crise, le constat est 
simple: le fédéral comme le provincial ont violé le contrat 
social que nous avions passé avec eux en matière de soins 
de santé et rien que pour cela, ils mériteraient que nous 
leur retirions la confiance qu’on leur avait donné. 


Nathalie Kermoal 
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Chère madame 
la directrice, 


Je me suis renseigné auprès 
du réseau de télévision TVA au 
sujet de Ja grille-horaire de ses 
émissions à Edmonton. On 
m'avait répondu que nous 
pouvions visionner les program- 
mes de ce réseau à l’heure du 
Pacifique soit une heure plus 
tard qu’à Vancouver. Hors ce 
n’est pas le cas et vous verrez 
pourquoi dans le message ci- 
Joint que j’ai reçu de TVA et que 
j'aimerais partager avec vos 
lecteurs et lectrices qui captent 
les émissions de télévision sur 
SHAW CABLE à Edmonton. 


Jean-Claude Giguère 


son, ma réponse n'était pas tout 
à fait exacte. Je ne savais pas que 
votre câblodistributeur était 
Shaw. C’est le seul câblo- 
distributeur qui pose problème 
actuellement. En effet, Shaw 
prend son signal sur Star Choice, 
donc, contrairement aux autres 
câblodistributeurs qui diffusent 
à l'heure du Pacifique pour les 
provinces à l’ouest du Manitoba, 
Shaw diffuse à l’heure de 
Montréal (heure de l’est). Voila 
pourquoi vous recevez Îles 
émissions avec un décalage de 
moins de deux heures. 


Vous comprendrez que dans 
ce contexte, c’est très difficile 
de faire la promotion de la grille 
horaire dans les journaux locaux 


Edmonton parce que, aussitôt qu’il s’agit 
de Shaw, il y a des divergences 
Monsieur Giguère, sur l’heure de diffusion. Unique- 


Vous avez entièrement rai- 
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ment en Alberta, TVA est diffu- 
sée par 5 câblodistributeurs 
différents soient: Shaw Com- 


munications;, Northern Cabie- 
vision; Moffat Communica- 
tions; Videon CableSystems 
Alberta: Monarch Cablesys- 
tems. 


Nous sommes conscients 
que cette situation est pour le 
moins ambiguë mais soyez 
assuré que TVA tente de régu- 
lariser les faits. Nous sommes 
d’ailleurs en négociation avec 
Shaw pour s'assurer que le 
signal capté soit celui du 
Pacifique. Encore une fois, Je 
vous invite à faire part de vos 
commentaires à votre câblodis- 
tributeur, ça ne peut que nous 
aider à faire avancer ce dossier. 


Au plaisir, 


Nicole Tardif, Chargée de 
projets 

Communications 
corporatives, Groupe TVA 
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Grande Prairie 


La communauté de Gran- 
de Prairie était à l'honneur le 
24 janvier dernier lors du 
lancement du cédérom «En- 
hemble célébrons la franco- 

honie de Grande Prairie». 


Dans le but de commémorer 
l’année de la francophonie deux 
personnalités de Grande Prairie 
ont réalisé un cédérom de 
services bilingues offerts dans la 
région. Avec l’aide de différents 
partenaires et d’une équipe de 
production, France Côté et 
Sylvain Rioux ont doté leur 
communauté d'un outil promo- 
tionnel essentiel au dévelop- 
pement de la francophonie à 
Grande Prairie. 


Le lancement à eu lieu lundi 
le 24 janvier dernier dans Îles 
locaux de l’école Nouvelle 
Frontière et plus de 80 personnes 
y ont assisté. Les nombreux 
partenaires impliqués dans ce 
projet furent tout d’abord le 
Conseil scolaire du Nord-Ouest 
# 1, la ville de Grande Prairie et 
le comté, lACFA régionale et 
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Grande 


Photo:Raymond Laroche 


Sur la photo, Sylvain Rioux et France Côté concepteurs du projet. 


Développement des ressources 
humaines de l’ Alberta. 


Le cédérom vise à mieux 
desservir la communauté fran- 


cophone et à présenter des 
personnalités bilingues de 
Grande Prairie. Certaines asso- 
ciations et services franco- 
phones provinciaux figurent sur 


le cédérom tels que Le Franco, 
CHFA et la Faculté St-Jean. 


C'est un produit IBM - 
MAC compatible et bilingue qui 


Prairie 


donne un accès rapide au con- 
tenu. Il renferme dix catégories, 
soient: le secteur commercial, la 
politique, l'éducation, la santé et 
les services sociaux, la famille, 
les sports et les loisirs, la culture, 
l’histoire, la ville de Grande 
Prairie et le français vivant au 
cœur de notre milieu. De plus. 
on y retrouve des témoignages, 
des visites virtuelles de la ville, 
des extraits d’articles sur la 
francophonie et on peut même 
y entendre les Twés. Un des 
avantages du cédérom est qu'il 
permet de pouvoir naviguer sur 
Internet en cliquant sur les 
adresses de la base de données. 


En plus du cédérom, France 
Côté et Sylvain Rioux ont 
élaboré un site Internet pour 
l’école Nouvelle Frontière. On 
peut visiter ce site à l'adresse 
suivante : www.thecvbercity 
.net/ecolenf. 


Il est à noter qu'une mise à 
jour est prévue pour l'an 2001 
et que c'est l'ACFA régionale de 
Grande Prairie qui en sera la 
responsable. Donc, avis aux 
intéressés qui souhaiteraient en 
faire partie. 


Un tout nouveau site de discussion avec le Québec 


DENISE HART 
Legal 


Vous aimez naviguer sur 
Internet? Je vous propose un 
tout nouveau site qui a vu le 
jour en décembre dernier, le 
site «allo-quebec.com» qui est 
né de l’idée et de l’enthou- 
siasme de Marie Beaupré, 
membre du bureau de direc- 
tion de l’ACFA régionale 
Centralta. 

Elle voulait rejoindre nos 
cousins québécois pour les 
inviter à communiquer avec les 
francophones et francophiles de 
l'Ouest canadien. Selon Marie. 
pendant les référendums ou les 
menaces de séparation au 
Québec, les Canadiens mettent 
plus d’efforts pour encourager 
les Québécois à demeurer au 
sein du Canada, mais quand tout 
est calme on semble les oublier. 
Elle voulait mettre fin à cette 
double réalité en créant un lien 
@:': l'Est et l'Ouest, et il n’y 

avait pas de meilleur moyen que 


mc 


la technologie d’aujourd’hui. 
Le site «allo-quebec.com» 
est parrainé par l’ACFA 
régionale Centralta, et a été créé 
par un de ses employés, Sté- 
phane Carrière. Vous y trou- 
verez le profil et l'historique des 
trois villes principales de la 
Régionale, soit : St-Albert, 
Morinville et Legal avec des 
liens aux sites de ces trois villes. 
On se servira de ce site pour 
envoyer et recevoir des mes- 
sages dans différentes caté- 
gories: d’individu à individu, 
familial, communautaire, 
national et finalement. la 
catégorie des élus. Le premier 
ministre Ralph Klein a d’ailleurs 
accepté d'ajouter son message. 
Le projet n'en est qu'à ses 
débuts et éventuel-lement il y 
aura des liens de créés avec 
d’autres sites francophones. 
Tout francophone ou franco- 
phile qui veut envoyer un mes- 
sage d'amitié, ou de salutation 
ou même faire un peu de 
recherche peut se servir du site. 
Qui sait, vous retrouverez peut- 
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être des amis ou de la parenté 
avec qui vous aviez perdu 
contact. Le site est très simple 
et toute personne qui en est à ses 
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débuts avec l’Internet, trouvera 
les directives faciles à suivre. Si 
la gêne vous empêche d'envoyer 
des messages, allez d’abord lire 


ceux qui ont déjà été envoyés et 
vous en tirerez certainement 
l'inspiration nécessaire. 


Visitez le site Allo Québec.com et envoyez des messages 
aux cousins et cousines du Québec. 
Une belle initiative de l'ACFA de Centralta sur 


| | 
TEL, LD, Ce 


WwWw.francaita.ab.ca 
SSL 


Edmonton 


Première cabane à sucre du 
millénaire 


L'ACFA Régionale d’Ed- 
monton annonce la tenue de sa 
cabane à sucre annuelle, le 4 
mars 2000, au centre commu- 
nautaire dans le quartier Bonnie 
Doon. Pour plus d’information, 
ou pour offrir vos services 
comme bénévole, faites le 469- 
4401. 


Bourse d'études Almanda 
Walker-Marchand 


La Fédération nationale des 


femmes canadiennes-françaises 
(FNECF) investit concrètement 
dans l’autonomie financière des 
femmes. Pour une onzième 
année consécutive, une bourse 
d’études de 1000$ sera octroyée 
à une femme francophone 
vivant en milieu minoritaire qui 
fait un retour aux études. La 
candidate doit être canadienne, 
être d’expression française, 
vivre dans une province 
canadienne autre que le Québec, 
poursuivre des études de niveau 
collégial ou universitaire, faire 
un retour aux études après une 
absence d’au moins deux ans. 
Cette bourse qui porte le nom 
de la fondatrice de l’organisme 
de charité, Almanda Walker- 


| :ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 


COMITÉ DE NOMINATION 


L'ACFA régionale d’Edmonton 
tiendra son assemblée générale annuelle 
le samedi 19 février à 14h00 
à La Cité francophone 


Il y a quatre postes de conseiller à combler ainsi 
que le poste de président(e). Le comité de 
candidature est formé de Yves Caron, Martine 
Ruest et Éloi DeGrâce. Les personnes intéressées 
à faire partie du conseil d'administration 2000- 
2001 sont priées de faire connaître leur intention 
au comité de candidature à | ACFA régionale 


469-4401 
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Semaine du 12 février 


_______ PARIS HAUTE COUTURE JANVIER 2000 COUTURE JANVIER 2000 


Lundi 14 février à 17h30 
Mardi soir 15 février à 0h30 
Mercredi 16 février à 10h30 


ÉMISSION na mudera rs ÉMISSION SPÉCIALE 


TV5 vous ouvre les portes du Paris de la mode à l'occasion de la 
présentation des collections Haute Couture Printemps-Été 2000. 
Pendant 90 minutes, vous pourrez suivre les défilés des plus grands, 
ponctués d'entrevues en coulisses avec les couturiers, créateurs, 
mannequins, journalistes, et, bien sûr, les réactions des clientes et 
«stars» présentes aux premiers rangs. Le rêve s ‘unit aux couturiers 
à TV5, pour le plus grand plaisir des yeux... 


LE CLONAGE : UN SAUT DANS L’INCONNU 


DOCUMENTAIRE 
Vendredi 18 février à 19h30 


Samedi 19 février à 14h00 et le soir à 1h03 


En février 1997, l'annonce de la naissance 
du premier mammifère cloné, Dolly, fait à 
l'effet d'une bombe. L'Europe s'inquiète 
tandis que l'Amérique s'enthousiasme. Ce 


documentaire nous montre que le débat se situe aussi bien au 
niveau scientifique et politique qu'au niveau éthique. Des dizaines de 
questions et des réponses qui dérangent, le clonage reste pour 
l'instant UN SAUT DANS L'INCONNU. 


L'intégrale de notre programmation Se trouve sur internet. 


Marchand, a été instaurée en 
1990 pour souligner le 75ième 
anniversaire de fondation de la 
Fédération nationale des fem- 
mes canadiennes-françaises. La 
date limite pour les inscriptions 
est le 30 avril 2000. Les per- 
sonnes intéressées sont invitées 
à se procurer un formulaire de 
demande auprès de leur collège 
ou université, ou à commu- 
niquer avec la FNFCF au 613- 
241-3500, ou http:www.franco. 
ca/fnfcf. Le nom de la gagnante 
sera dévoilé en juin prochain. 


Des participants de l'Alberta 
au Colloque Mentorat 2000 


À l’occasion de son 20° anni- 
versaire, La Fondation de l’en- 
trepreneurship du Québec tien- 
dra, son 17° Colloque annuel, 
qui s’intitule Mentorat 2000, et 
qui se déroulera au Centre des 
congrès de Québec les 3, 4 et 5 
février prochain. Le thème du 
colloque est «L’audace d’entre- 
prendre ». Ce colloque s'adresse 
spécifiquement aux jeunes 
entrepreneurs québécois. Les 
organisateurs ont décidé d’y 
inclure les jeunes entrepreneurs 
francophones de tous les coins 
du Canada comme façon d’inté- 
grer les jeunes au développe- 
ment économique. Ils auront 


Régional 
en 


l’occasion de côtoyer durant ces 
trois jours des personnalités du 
monde des affaires qui ont réussi 
et qui sont des mentors pour de 
jeunes entrepreneurs. Des 
personnalités tels que, Mme 
Nicole Beaudoin (P.D.G. du 
Réseau des femmes d’affaires 
du Québec), M. Claude Lessard 
(Groupe Cossette), M. Louis 
Garneau (Vêtements Louis 
Garneau inc.), François Jean 
Coutu (Pharmacies Jean Coutu), 
et M. Bernard Lemaire (Groupe 
Cascades), pour ne nommer que 
ceux-ci parmi une centaine 
d’autres, se rencontreront et 
animeront des ateliers. Malgré 
le peu de temps disponible pour 
s'organiser, presque chaque 
province sera représentée dont 
l’Alberta. Les représentants 
francophones de l’Alberta 
seront M. Daniel Carrière, un 
jeune entrepreneur albertain, M. 
Yvon Sévigny, enseignant au 
programme bilingue d’Admi- 
nistration des affaires à N'AÏIT, 
et Jean-François Bernard, agent 
de marketing de La Chambre 
économique de l’Alberta (La 
CÉA). « L'intégration et l’entre- 
preneuriat font partie des défis 
auxquels sont confrontés les 
jeunes francophones de notre 
province. Il est primordial que 
nous les dotions de mécanismes 


bref 


leur permettant d’être orientés, 
dirigés, conseillés dans leur dé- 
veloppement ou dans leurs 
activités d’affaires. Le mentorat 
est un de ces outils qui a fait ses 
preuves et qui stimule les deux 
partenaires, le mentor et son 
partenaire jeune entrepreneu Y À 
mentionne Pierre Brault, direc 
teur général de La CÉA. Pour 
sa part, La CÉA a décidé de 
participer à ce colloque pour en 
apprendre plus sur les manières 
pratiques de faire du mentorat. 
Elle profitera de l’occasion pour 
sensibiliser les entrepreneurs 
québécois au fait qu’ils gagnent 
à développer des liens d’affaires 
avec les entrepreneurs franco- 
phones et albertains, et qu'il y a 
des opportunités d’affaires fort 
nombreuses en Alberta consi- 
dérant le climat économique 
actuel. 

La francophonie albertaine 
offre une valeur ajoutée au 
développement économique et 
touristique de notre province. À 
la lumière des interventions qui 
ont déjà été faites, La Chambre 
économique de l’ Alberta favo- 
risera le développement d’un 
système de mentorat permettant 
aux jeunes francophones de 


suite en page 7... 


4 L'enfant d'aujourd'hui le parent de demain!» 


13° Colloque annuel 


Fédération des parents francophones de l'Alberta 
10 et 11 mars 2000 


PROGRAMME PRÉVU 
Le vendredi 10 mars 2000 


Hôte] Coast Edmonton Plaza 


situé au 10155 - 105° rue 


Edmonton 


LES ATELIERS AU PROGRAMME 


parent à l’école. 


ATELIER III: Forum de jeunes 


À ATELIER I: En suivi à la conférence du vendredi; La participation du 


« Porter un rêve », le projet éducatif pour notre école 


L'inscription comprend: vin et fromage, déjeuner, dîner, ateliers et le service de garderie. 


19h00 Accueil et inscription 

19h30 Ouverture du Colloque 

20h30 CONFÉRENCE 
Conférencier invité: M. Camil Sanfaçon, 
consultant en éducation 

22h00 Réception vin et fromage 

Le samedi 11 mars 2000 

7h30 Déjeuner 

8h00 Inscriptions 

8h45 Ateliers 

11h30 Dîner 

13h00 Ateliers 

16h00 Assemblée générale | ATELIER HT : 
annuelle 

16h45 Clôture du Colloque 
et de l’'AGA 

Nom: 

Adresse: 

Code postal: 


Téléphone: 


NOM DU COMITÉ DE PARENTS / DU CONSEIL D'ÉCOLE 


ou organisme et institution : 


Cochez une case seulement s.v.p. 


J'assisterai en tant qu’observateur.trice( ) ou délégué.e ( ). 


Inscrire le nombre s.v.p.: 

J'assisterai au: 

vin et fromage du vendredi: Adultes ( 
déjeuner du samedi: Adultes ( 
dîner du samedi: Adultes ( 


J'inclus les frais d'inscription suivants: 
(avant le 10 février) Association-membre: 755[] Non-membre:100$ 
(après le 10 février) Association-membre: 858 ] Non-membre: 115801: 


SERVICE DE GARDERIE (gratuit): 
Apportez les maillots de bain, des sauveteurs superviseront la baignade. 


Vendredi (soir) Oui( ) Non( ) 


« 


COLCELDECEC CEE CEE LEE 


Les participant.es sont responsables de 
leur hébergement (réservation et coût). 
Pour réserver une chambre, communiquer : 
avec l'hôtel Coast Edmonton Plaza au © 


CELLELLELETELE ELLES TELE ELEC CET ELLE EE LL LL LEUR 


) ? 1-800-663-1144. 11 y a une piscine sur 


) Enfants ( ) 
) 


Samedi (jour) Oui{ ) Non( }) 


; place, alors apporter vos maillots de bain. 


: S.V.P. Veuillez retourner ce formulaire 
È d’inscription avec votre chèque, le plus 
: tôt possible à la FPFA, bureau 2053, 
8527 rue Marie-Anne-Gaboury 
; : Edmonton, Alberta, T6C 3N1 
Î Tél: (780) 168-6934 Téléc.: (780) 469-4799 © 


TT égionah — 


e suite de la page 6... 


l’Alberta d’intégrer le monde 
des affaires et d'offrir, comme 
les entrepreneurs francophones 
actuels, une valeur ajoutée à 
leurs produits et services. La 
CÉA est un organisme à vo- 
cation économique dont la vi- 
sion est : d'intégrer activement 
les francophones à Féconomie 
albertaine. Sa mission est de 
promouvoir, faciliter et 
coordonner le développement 
d'activités économiques et 
“- touristiques des francophones 
de | Alberta. 


Un concours artistique 
international pour les jeunes 


Visa lançait dernièrement le 
Défi artistique Visa des 
olympiades de l’imaginaire, un 
concours artistique international 
qui enverra quatre jeunes Cana- 
diens aux Jeux Olympiques de 
l’An 2000 à Sydney, en Austra- 
lie, en septembre prochain. 
Commandité par Visa Canada et 
l'Association olympique cana- 


dienne, le concours met les 


enfants canadiens de neuf à 
treize ans au défi d’utiliser leur 
imagination pour créer une 
oeuvre originale basée sur leur 
interprétation de la devise des 
Olympiques: «Plus vite, plus 
haut, plus fort» (Citius, Altius, 
Fortius). Le concours vise à 
comprendre et à apprécier les 
valeurs olympiques en mettant 
en valeur les traditions du mou- 
vement olympique moderne qui 
est axé sur des réalisations aussi 
bien artistiques que sportives. 
Des trousses documentaires ont 
été envoyées à des ensei- 
gnant(e)s de quatrième, cin- 
quième et sixième année dans 
plus de 11 000 écoles au Canada 
en novembre 1999. Donc les 
informations sont disponibles 
auprès des professeurs ou 
encore à: WWwwW.visa.com/ 
visakids et les entrées doivent 
être reçues au plus tard le 30 
avril 2000. 


Plamondon-Lac 
La Biche 


Le tourisme vous intéresse ? 


Si vous croyez que le touris- 
me peut aider à développer 
l’économie de la communauté, 
vous êtes invité.(e}s à un collo- 
que pour le développement du 
tourisme dans la région, le 9 
février 2000 au Centre culturel 
Philip-Ménard de Plamondon de 
10h. à 15h. Le dîner sera servi 
sur place. Veuillez confirmer au 
798-3896. 


Rivière-la-Paix 


Rénovations à l'école 
Providence 


L'école Providence de la 
région de Rivière-la-Paix subira 
des rénovations importantes 
d'ici septembre 2000. Cons- 
truite en 1958, cette institution 
accueille présentement 128 
élèves et 19 membres du 
personnel. Le projet présente- 
ment à l’étude améliorera l’en- 
trée de l’édifice, le station- 
nement, l’estrade du gymnase et 
les laboratoires. Le coût des 
travaux devrait varier entre 50 
000$ et 100 000$. 


CONCOURS DE LA SAINT-VALENTIN. 


“Le Café Show" 


en collaboration avec 


Sn va ent 


Phéne 


SE à 0 LIRE TE 
# 
ci 
ni 


à 


la chocolaterie Callebaut €. 


vous offre la chance de gagner : 


À nuit pour 2 


aa Glenora Bed & Breakfast Inn « .. : 


d'ane valeur de 135$ 


1 boïle dé chocolat Callebautée 


|: d'age valeur dé 50$ . 


F 
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Les maladies cardiovasculaires 
et les accidents vasculaires 
cérébraux sont la première 
cause de mortalité féminine. 


“Donnez. 


FONDATION 
DES MALADIES 
DU COEUR 


1-800-567-8563 
ou (514) 871-1551 


L'Office d'investissement du Régime 
de pensions du Canada 


John À. MacNaughton 


Le Conseil d'administration de 
l'Office d'investissement du 
Régime depensions du Canada a 
annoncé la nomination de John À. 
MacNaughton au poste de 
président-directeur général. 


M. MacNaughton s'est distingué 

par son activité professionnelle 

dans le secteur de 

l'investissement au Canada et à 
l'étranger. I! était président de Nesbitt Burns Inc. l'une des plus 
grandes entreprises de courtage en valeurs mobilières au Canada, 
dont il a pris sa retraite le printemps dernier. Pendant 31 ans, il a 
été au service de cette firme et de celles qu'elle a remplacées. Il 
est directeur de JDS Uniphase Corporation, président sortant de 
l'Association canadienne des courtiers en valeurs mobilières et 
président de la Princess Margaret Hospital Foundation. 


L'Office d'investissement du Régime de pensions du Canada est 
chargé d'augmenter la valeur à long terme des actifs du Régime de 
pensions du Canada, en plaçant prudemment cet argent sur les 
marchés financiers. Selon les prévisions, les actifs gérés par 
l'Office d'investissement du RPC s'élèveront à au moins 88 milliards 
de doilars d'ici à 2008. L'Office, qui est géré par un groupe 
indépendant du Régime de pensions du Canada, est dirigé par un 
conseil d'administration dont les membres ont une vaste expertise 
professionnelle, en affaires et en investissement. 


de 


L'agriculture a 
besoin de leaders... 
comme vous! 


Possédez-vous des qualités reconnues de leader et souhaitez-vous les développer 
davantage? 

Êtes-vous impliqué en agriculture comme exploitant agricole, propriétaire, 
gestionnaire ou employé d'une entreprise agroalimentaire, membre/employé d'un 
regroupement de producteurs spécialisés ou d’une association agricole ou expert- 
conseil dans le domaine de l'agriculture? 

Êtes-vous soucieux d'aider à créer une industrie agricole dynamique et 
concurrentielle? 

Êtes-vous prêt à consacrer du temps et de l'énergie au programme et à partager avec 
d’autres les connaissances et les compétences que vous aurez acquises? 


Le Programme Canadien de Leadership en Agriculture vous offre la possibilité de k 
devenir un leader plus engagé au sein de l’industrie agroalimentaire canadienne. Les 
30 leaders choisis dans tout le Canada pourront améliorer leurs compétences grâce à 
un programme national passionnant, développé par l'Université Laval et The 
University of Saskatchewan et comprenant des séminaires, des visites, des 
conférences par ordinateur et plus encore. Ce programme est offert dans les deux 
langues officielles. 


Pour plus d’informations/formulaire de candidature, téléphonez au Conseil canadien 
de la gestion d'entreprise agricole au 1-888-232-3262 ou consultez le site Web, 
www.cfbmc.com/call Date limite de candidature : 31 mars 2000. 


UNIVERSITÉ 
RS LAVAL 


EH 


Canadian Conseil canadien re <R 

Farm Business de ta gestion SES 
Management d'entreprise Aù BR #> 
Council sgtxcole LRQ 


Agriculture and Agriculture et 
Agri-Food Canada Agroalimentaire Canada 


8 LE FRANCO, semaine du:4 au 10 février: 


“Cours: ‘d'anglais: : 


| Durée: 12.5 semaines (50 heures de formation, ) 


Quand: 
du 14 février au 15 mai 2000 (lundi/mercredi: 19h00-2 1h00) 
du 15 février au 09 mai 2000 (mardi/jeudi: 19h00-2 1h00) 
Coût: 125$ comprenant le livre 
Où: Centre culturel Marie-Anne-Gaboury 

8711-82 Ave 

Edmonton, AB T6C OY9 
Tél: 468-6983 


Telephonez-nous pour avoir plus de renseignements et pour vous inscrire. 
Inscription en tout temps. 


AVIS IMPORTANT 


aux fournisseurs intéressés à travailler pour le bureau 
du Service de médiation en matière d'endettement 
agricole (SMMEA) et du Programme de consultation 

agricole (PCA) de l'Alberta, de la Colombie-Britannique, 

du Yukon, des Territoires du Nord-Ouest et du Nunavut. 


Nouveau! 


Toutes les soumissions concernant des services de consultation 
financière dans le cadre du SMMEA et du PCA d'Agriculture 

et Agroalimentaire Canada pour les années 2000-2001 et 
2001-2002 doivent maintenant être transmises par l'intermédiaire 
du système électronique canadien d'appel d'offres, connu 
sous le nom de MERX. 


Vous pouvez communiquer avec MERX par téléphone 

(1 800 984-MERX), par télécopieur (1 888 235-5800), dans 
l'internet (www.merx.cebra.com) ou par courrier électronique 
{merx @ merx.cebra.com). 

Pour de plus amples renseignements, veuillez appeler un - 
représentant ou une représentante du bureau du SMMEA/PCA 
au (780) 495-4764 ou en composant le numéro sans frais 

1 800 642-3890. 


Service de médiation en matière d'endettement agricole et 
Programme de consultation agricole 

Pièce 720, Canada Place 

9700 Jasper Avenue 

Edmonton (Alberta) T5J 4G5 


Canadä 


Agriculture et Agriculture and 
Agroalimentaire Canada  Agri-Food Canada 


Le | 


8° Semaine nationale 
de la francophonie 
13 au 24 mars 2000 


et fiers 


Elaborez une program- 
mation riche et diversi- 
fiée et soyez reconnue 
comme l'école, la com- 
munauté ou l'association 
la plus active et fière du 
Canada! 


Participez nombreux à ce 
rendez-vous de la franco- 
phonie! 


Formulaire de participation et règlements complets 
disponibles à notre secrétariat et dans notre site Internet. 


www.acelf.ca/snf 


Tél. : (418) 681-4661 » Télec. : (418) 681-3389 
Courriel : snf@acelf.ca 


_ Date limite de participation : ?' mars 2000 


BULLE CHE E CN 
LIRE 14 1e LDH 


ASSOCIATION CANADIENNE 
D'ÉDUCATION DE LANGUE FRANÇAISE 


"#4 


Edmonton 


: après Ja mort, 


Frédéric II, 
s surnommé 


par les mil- 
LÉ lénaristes, le 
Saint Em- 


aux papes et 
au royaume de France. Le roi de 
France, Philippe IV le Bel, roi 
de 1285 à 1314, était imbu de 
théories faisant du roi un 
monarque absolu en son 
royaume, supérieur même à 
l'autorité du pape. 


Aussi, au début du XIV: 
siècle, le roi français entra en 
conflit avec le pape Boniface 
VIII. Ne reculant devant rien, 
Philippe le Bel envoya en Italie 
un légiste français, Nogaret, 
pour « arrêter » le pape en 1302. 
Un peu plus tard, Philippe IV 
obtint l’élection d’un pape 
français, Clément V, et en 1309, 
la papauté déménageuit à 
Avignon et ce, jusqu’en 1378. 


Dans sa lutte contre l’Église 
pour le pouvoir non seulement 
en France mais dans tout le 
monde chrétien occidental, 
Philippe le Bel chercha 
également à détruire les ordres 


religieux militaires, comme les 
Templiers, qui étaient aussi très 
riches. Les Templiers s’étaient 
énormément enrichis depuis 
leur formation en JI118, 
notamment grâce aux croisades. 


En 1307, Philippe le Bel fit 
arrêter les grands maîtres des 
Templiers, dont Jacques de 
Molay lequel, avant de périr sur 
le bûcher en 1314, lança sur 
Philippe le Bel une terrible 
malédiction: celle de sa mort 
prochaine et la disparition de la 
dynastie des  Capétiens 
puisqu’aucun des trois fils de 
Philippe le Bel ne laisserait 
d’héritiers mâles. 


De fait, Philippe le Bel 
mourut quelques mois plus tard, 
en 1314; son fils aîné, Louis X, 
fut pour sa part emporté par la 
maladie en 1316 et son propre 
fils, Jean le Posthume ne vécut 
que quelques jours, le frère de 
Louis, Philippe V le Long, ne 
régna que de 1316 à 1322, 
frappé lui aussi par la maladie. 
Incidemment, pendant son 
règne, Philippe V favorisa la 
répression des groupes 
d’hérétiques du Midi, justement 
assOCiés aux  crovances 
millénaristes révisées de 
Joachim de Flore, lesquelles 
prévoyaient maintenant la fin du 
monde en l’an 1360. Enfin, le 
dernier fils de Philippe le Bel, 
Charles IV dit le Bel, ne régna 
que de 1322 à 1328 et mourut, 
tel que prédit par la malédiction, 


ue du millénaire“ 
erre de Cent Ans 


sans héritier. 


À sa mort, le neveu de 
Philippe le Bel, Philippe de 
Valois, fut reconnut roi de 
France et régna de 1328 à 1350 
sous le nom de Philippe VI. Or, 
cette reconnaissance de Philippe 
de Valois à titre de roi de Franc 
fut contestée par Île roi 
d'Angleterre, Edouard III lui- 
même le petit-fils de Philippe le 
Bel par sa mère, Isabelle, épouse 
du roi Edouard I] et (selon le 
film Braveheart de Mel Gibson) 
la maîtresse du rebelle écossais 
Wallace. 


Edouard IT lança un défi à 
Philippe VI et la Guerre de Cent 
Ans fut officiellement déclarée 
en 1337 alors que les combats 
ne commencèrent vraiment 
qu’en 1340. La France et 
l’ Angleterre furent en guerre de 
1337 à 1453. 


C'est donc dire qu’au 
moment même où sévissait la 
Grande Peste en 1348, l’Europe 
de l’Ouest était à feu et à sang 
avec cette interminable guerre. 
Pour certains, le XIV° siècle était 
donc bel et bien la fin du monde. 


*Cette chronique est 
diffusée à CHFA, les jeudis 
{aux deux semaines) à partir de 
16h30 dans le cadre de 
l’émission 2000 à l’heure 
animée par Danyèle Lacombe. 


Bourse d’études Amanda 
Walker-Marchand 


L'Association canadienne-française de l'Alberta vous invite à déposer 
votre candidature pour obtenir une bourse d'études de 1000$ destinée à 
une femme francophone en milieu minoritaire qui fait un retour aux 


études. 


La candidate doit répondre aux conditions d’admissibilité 


suivante : 


Être d'expression française 
Être citoyenne canadienne 


Vivre dans une province canadienne autre que le Québec 
Poursuivre des études de niveau collégiai ou universitaire 
Faire un retour aux études après une absence d’au moins deux ans. 


Date limite : le 30 avril 2000 


Cette bourse porte le nom de la fondatrice de la Fédération nationale des 
femmes canadiennes-françaises. Vous pouvez vous procurer un 
formulaire de demandes en composant le (613) 241-3500. 
Visitez le site web : http://www.franco.ca/fnfcf 


Concert romantique pour 


JOËL LAVOIE 


Plamondon 


Pour souligner la fête de 
l'amour, |’ ACFA régionale de 
Plamondon - Lac La Biche pré- 
sente un concert romantique la 
veille de la Saint-Valentin, c’est- 
à-dire le dimanche 13 février à 

th au Centre culturel Philip- 
Ménard. Un répertoire de mu- 
sique romantique sera interprété 
par un trio de musiciens: Denise 
Lavallée au piano, Mireille 
Rijavec, chanteuse et Josephine 
van Lier au violoncelle. 


Comme duo, Denise Laval- 
lée et Josephine van Lier ont 
déjà présenté des concerts à Pla- 
mondon, Bonnyville, Edmonton 
et Saint-Isidore. Cette année, 
Mireille Rijavec s’est ajoutée au 
groupe. Ensemble, elles présen- 
teront un choix musical acces- 
sible qui inclut des oeuvres 
classiques de Johannes Brahms, 
de Johann Sebastien Bach et des 
chansons françaises de Georges 
Bizet et de Gabriel Fauré. 

Denise Lavallée est origi- 
naire d’Edmonton et enseigne 
depuis trois ans le piano et la 
théorie musicale à Plamondon. 
L'année dernière, elle a réussi 


EE 


Commission de la fonction publique 
du Canada 


Gestionnaire des finances 


Dévelcppement des ressources humaines Canada 
VANCOUVER (COLOMBIE-BRITANNIQUE)] 


la Saint-Valentin 


Photo:Erik Visser 
De g.à dr. Mireille Rijavec, Denise Lavallée et Joséphine van Lier 


l'examen d’associée du Royal 
Conservatory af Toronto en per- 
formance au piano. L'été der- 
nier, elle a suivi une formation 
musicale et pédagogique de trois 
semaines à l'institut Kodaly à 
Kecskemet en Hongrie. 
Mireille Rijavec est native 
d'Edmonton. Elle poursuit une 
carrière comme chanteuse, 
enseigne le chant et le solfège à 
son studio et est chargée de 
cours à la Faculté Saint-Jean. 
Elle détient une maftrise en 
chant classique de la University 
of British Colombia. Récem- 
ment, Mireille Rijavec à chanté 
à la soirée Friandise Fatale de 


Ce poste permanent à temps plein est offert aux personnes résidant ou travaillant à l'ouest des 
montagnes Rocheuses. Vous toucherez un salaire variant entre 61 170 $ et 77 746 $. 


Public Service Commission 
of Canada 


l'Unithéâtre d'Edmonton et 
pour Edmonton Opera au 
festival Fringe d’Edmonton. 

Josephine van Lier est ori- 
ginaire des Pays-Bas où elle a 
obtenu sa maîtrise en inter- 
prétation et pédagogie du vio- 
loncelle. Elle est arrivée à Ed- 
monton en 1995 et depuis ce 
temps joue avec de nombreux 
orchestres de chambre dont The 
Strathcona String Quartet, le 
Now Age Orchestra et St. Cris- 
pin's Ensemble. Actuellement, 
Josephine van Lier enseigne le 
violoncelle à son studio au 
conservatoire de musique du 
Alberta College. 


Toutes les 7 minutes, quelqu'un meurt 


” d’une maladie cardiovasculaire ou 


d’un accident vasculaire cérébral. 


"Donnez. 


FONDATION 


DES MALADIES 


:1-800-567-8563 ou (514) 871-1551 


DU COEUR 


Le Comité de coordination provinciale de la Fête 


franco-albertaine est à la recherche d’un.e : 


Coordonateur.trice provincial.e 


Tâches: 


* Concevoir et mettre en oeuvre un plan de marketing provincial; 

* Rédiger les demandes de subvention et les rapports subséquents; 

* Être responsable de l'organisation logistique des spectacles en 
collaboration avec la coordonatrice locale; 


* Assurer le respect du budget en collaboration avec la coordonatrice 


locale. 


Exigences: 


Avoir de l'entregent: 

Aimer le travail en équipe; 

Être capable de fonctionner dans les deux langues officielles du 
Canada 

Avoir de l'expérience dans l'organisation d'activités. 


Salaire: À négocier 


Ce contrat se termine le 15 septembre 2000 avec possibilité de 
renouvellement. 


Veuillez faire parvenir votre candidature au plus tard le 9 février prochain 


à 16h30 à l'adresse suivante: 


Comité de coordination provinciale de ia Fête franco-albertaine 
Bureau 205, 8527-9e rue 
Edmonton (Alberta), T6C 3N1 
Télécopieur: (780) 465-6773 
Courriel: c.berard@francalta.ab.ca 


La 11e Fête franco-albertaine se tiendra du 4 au 7 août 


prochains à Grande Prairie, Soyez-y! 


Human Resources Développement des 


Development Canada 


I+i 


ressources humaines Canada 


Pour accéder à ce poste, vous devez détenir un baccalauréat d'une université reconnue avec une 
spécialisation acceptable en comptabilité, en finances, en administration des affaires, en commerce 
ou dans un autre domaine pertinent, et posséder de l'expérience relative aux postes du groupe 
de la gestion des finances. Sinon, vous devez être admissible à une accréditation auprès d'une 
association reconnue de comptables professionnels (CA, CMA, CGA). De plus, il vous faut des 
acquis satisfaisants dans les domaines suivants : planification, gestion et prévision des ressources 
humaines et financières dans le secteur public ou privé: planification et prestation de services 
financiers à l'intention de gestionnaires clients dans une organisation décentralisée; gestion 
financière, notamment la prestation de services de soutien et de conseils financiers stratégiques; 
analyse et interprétation au profit de la haute direction. 


Vous devez également avoir démontré de solides capacités et compétences dans la prestation de 
renseignements et conseils financiers intégrés, dans l'établissement de rapports de travail et de 
partenariats ainsi que dans la gestion du changement. 


La maîtrise de l'anglais est essentielle pour ce poste. 


Remarque : Un test écrit pourra être administré dans le cadre du processus d'évaluation. Une 
vér fication approfondie de la fiabilité sera effectuée avant la nomination. 


Si cette perspective d'emploi vous intéresse, vous pouvez d'ici le 16 février 2000 poser votre 
candidature en direct ou acheminer votre curriculum vitæ et un formulaire de demande d'emploi 
CFP 3391, en décrivant clairement la façon dont vous répondez aux critères susmentionnés (car la 
présélection s'effectuera en fonction des renseignements de scolarité et d'expérience figurant sur 
le CV), avec références professionnelles à l'appui, et en indiquant votre citoyenneté ainsi que 
le numéro de référence REH88621547, à la Commission de la fonction publique du 
Canada, Centre Sinclair, 757, rue Hastings Ouest, bureau 210, Vancouver 
(Colombie-Britannique) V6C 3M2. Télécopieur : (604) 666-6808. Si vous soumettez votre 
demande en direct, NE PAS envoyer de duplicata par télécopieur ou par la poste. 

Si vous avez de la difficulté à obtenir une copie du formulaire CFP 3391, vous devez indiquer 
dairement dans la lettre d'accompagnement votre citoyenneté ainsi que le titre et le numéro 
de référence du poste convoité, et démontrer que vous satisfaites à toutes les exigences ci-haut 
mentionnées. Puisque la fonction publique du Canada favorise l'équité en matière d'emploi, 
nous encourageons également les candidates et candidats à préciser volontairement leur groupe 
d'appartenance : peuples autochtones, groupes de minorités visibles ou personnes handicapées. 
Nous remercions tous ceux et celles qui soumettent leur candidature; nous ne communiquerons 
qu'avec les personnes choisies pour la prochaine étape. La préférence sera accordée aux 
citoyennes et aux citoyens canadiens. 

Nous souscrivons au principe de l'équité en matière d'emploi. 


This information is available in English. 
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PROGRAMME PLACEMENT 
CARRIÈRE-ÉTÉ 

Programme Placement 

carrière-été (PCÉ) offre des 

subventions salariales aux 

employeurs qui créent des 

emplois d’été pour étudiants. 


AUX EMPLOYEURS 

Pouvez-vous offrir un emploi à temps plein qui 

répond aux critères suivants? 

+ L'emploi doit pouvoir convenir à des 
étudiants de niveau secondaire ou post- 
secondaire; 

L'emploi doit durer de six à 16 semaines 
consécutives (entre la fin d’avril et le début 
de septembre); 

L'emploi ne serait pas disponible sans le 
PCE. 


Pour de plus amples renseignements sur le 
programme Placement carrière-été, 
communiquez avec Développement des 
ressources humaines Canada (DRHC) 


Pour les appels locaux d’Edmonton, composez 
le: 495-7736, 
sinon 1-800-548-2375. 

el 
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Faculté Saint-Jean 


Associé(e) à la pratique de l’enseignement 


La Faculté Saint-Jean invite des candidatures au poste d'associé(e) à la pratique 
de l'enseignement pour l'année académique 2000-2001 avec possibilité de 
renouvellement pour l'année académique 2001-2002. Les associé(e}s à la 
pratique de l'enseignement sont en prêt de service de leur conseil scolaire et 
reçoivent les salaires et les bénéfices prévus dans leur contrat avec la 
commission scolaire. Le (la) candidat(e) devra être prêt(e) à commencer son 
emploi le 28 août 2000. 


Les responsabilités de l'associé(e) à la pratique de l'enseignement sont : la 
supervision des stagiaires, l'enseignement de cours reliés à la pratique de 
l'enseignement, la coordination des stages de la pratique de l'enseignement, 
ainsi que certaines tâches d'ordre administratif comme: le placement de 
stagiaires, le développement et la révision de matériel relié à la pratique de 
l'enseignement. 


Les critères de sélection sont les suivants: en général, cinq années d'expérience 
en enseignement, une expérience de travail avec des stagiaires, un intérêt pour 
la formation des enseignant(e}s, des compétences de leadership et une capacité 
de travailler efficacement avec les autres. Une compétence en informatique 
serait souhaïtable. 


Le formulaire de demande est disponible à l’adresse suivante: 
Dr Lucille Mandin 

Responsable de la Division Éducation 
Faculté Saint-Jean 

8406, rue Marie-Anne Gaboury 
Edmonton (Alberta) T6C 469 
Téléphone: 465-8722 

Télécopieur: 465-8760 
lucille.mandin@ualberta.ca 


FACULTÉ SAINT-JEAN 


Les demandes seront acceptées jusqu’au 2 mars 2000. 


University of Alberta respecte le principe d'équité en matière d'emploi. Comme 
employeur, elle favorise la diversité dans le milieu du travait et encourage les 
candidatures de toute personne qualifiée, femme et homme, y compris les 
autochtones, les personnes handicapées et les membres des minorités visibles. 
Conformément aux exigences relatives au Canada, ce poste est offert aux 
citoyens et aux résidents permanents. 
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Conseil scolaire 
du Centre-Nord 


Education francophone 


Le Conseil est à la recherche 


d’un coordonnateur ou d’une 
coordonnatrice en communication, 


recrutement et promotion 
POSTE CONTRACTUEL OÙ EMPLOYÉ À 10 MOIS PAR ANNÉE 


Exigences requises : 

° Expérience préalable en communication, relations 
publiques, marketing et/ou recrutement: 
Facilité à travailler en équipe; 
Flexibilité d'horaire de travail; 
Très bonne maîtrise du français et de l'anglais; 
Connaissance du milieu éducatif et minoritaire. 


Tâches : 

e Répondre aux demandes d'information de parents, de la 
communauté, du Ministère et d’autres intervenants; 
Appui aux relations avec les médias et les associations 
communautaires; 

Faire la promotion du programme scolaire offert dans 
nos écoles; 

Assister les écoles avec leurs activités de promotion; 
Coordonner les communications du Conseil dans 
plusieurs domaines tel que : l'établissement de 
politiques, la mise en place de campagne de 
recrutement et promotion, la préparation de réunions et 
autres; 

Développer des outils de communications tel que : 
lettres, trousses, articles publicitaires et autres. 


Rémunération : À déterminer 


Entrée en fonction : aussitôt que possible 


Faire parvenir votre curriculum vitae 
avant 16h, le lundi 14 février 2000 à 
Henri Lemire, directeur général 
301, 8527 rue Marie-Anne-Gaboury 
Edmonton AB T6C 3N1 
Téléphone : 780 468-6440 Télécopieur : 780 440-1631 


Adel : hlemire@ 


Manquera-t-on d’eau sous 
un climat plus chaud ? 


climatiques causent des 
températures plus élevées et un 
temps possiblement plus sec, ils 
pourraient aussi réduire la 
quantité et la qualité de l’eau 
souterraine. 


(EN) Les Grands Lacs ayant 
atteint leur niveau le plus bas 
depuis des décennies et 
certaines rivières étant réduites 
à un mince filet, l’eau fait les 
manchettes ces jours-ci. Mais 
les problèmes d’eau sont plus 
graves que ce qui saute aux 
yeux. Ïls se rapportent aussi à la 
nappe d’eau souterraine, la 
principale source d'eau potable 


«Dans le sud de l’Ontario, 
ces deux dernières années ont 
été très sèches et très chaudes et 
on a rapporté que le niveau de 


pour plus du quart des l’eau de nombreux puits était 
Canadiens et pour 90 p.100 des bas. Cette situation est sans 
résidants des campagnes aucun doute liée au temps qu’il 


ontariennes. Si les changements a fait», déclare Andrew Piggott, 


Division scolaire francophone #310 
OFFRE D'EMPLOI: DIRECTION DE L'ÉDUCATION 


Le Conseil scolaire fransaskois (CSF) de la Division scolaire francophone #310 (DSF) sollicite des 
candidatures afin de pourvoir au poste de direction de l'éducation. La DSF la seule division scolaire 
francophone de la Saskatchewan, a un mandat provincial. Elle gère 12 écoles (près de 1000 élèves] réparties 
sur la grandeur du territoire saskatchewannais, Dû aux distances entre les communautés scolaires 
fransaskoises, le CSF accorde une grande priorité au Partenariat éducatif et communautaire de chaque 
école. 

Mission de la DSF: Assurer aux élèves fransaskois une excellente éducation française enrichie d'une 
formation cuhurelle, morale et sociale afin de former une jeunesse francophone fière et convaincue, 
motivée à s'épanouir dans un monde en évolution. 

La direction de l'éducation travaillera à partir du siège social de la DSF à Regina. De plus, elle sera responsable 
de la supervision et de la gestion des bureaux régionaux {Saskatoon et Bellevue). 


En tant que premier dirigeant du Conseil scolaire, fa direction de l'éducation doit: 


*__ préparer, à l'intention du ministère de l'Education, les rapports que le ministre peut exiger; 
+ _ veiller à ce que les écoles de la DSF soient gérées en conformité avec la Loi sur l'éducation et les 


réglements qui en découlent; 

*__ appliquer les politiques adoptées parle CSF:; 

+ _exercer un pouvoir général de surveillance sur les écoles et le travail des directions d'école, du 
personnel enseignant et de tout autre personnel au service de la DSF; 

+ _ prendre l'initiative en matière d'orientation et de pratiques d'éducation; 

*_ assumer la liaison entre la DSF les conseils d'école, le personnel professionnel et le public; 

+ _ gérer la mise en oeuvre du Projet éducatif et communautaire (planification à long terme} de la DSF 


+ _ maîtrise en éducationet certificat d'enseignement de la Saskatchewan: 


*__ plusieurs années d'administration scolaire et d'enseignement (M-12), de préférence en milieu 
minoritaire; 

maîtrise du français et bonne connaissance de l'anglais (oral et écrit}: 

souscrire à la mission de la DSF #310; 

connaissance et ouverture au concept du projet de Partenariat éducatif et communautaire; 
entregent et forces en communication; 

bonnes relations de travail au sein d’une équipe: 

prêt à se déplacer régulièrement en province. 


Lieu de travail: Siège social de la DSF #310 (Regina) 

Salaire: À négocier selon l'expérience et la formation et basé sur la norme provinciale 

Entrée en fonction: Début juillet 2000 (de préférence) 

Pour obtenir pius d'information sur ce poste, vous êtes prié de contacter le directeur de l'éducation, M. 

Florent Bilodeau, au 1-306-757-7541 ou de consulter le site web de la DSF #310 (www.dsf.sk.ca). 

2000 € soumettre votre curriculum vitae, accompagné de trois références, d'ici le vendredi 11 février 
, à: 


CR 


Présidence du comité d'embauche 
Conseil scolaire fransaksois de la DSF #310 
3850, rue Hillsdale {bureau 200} | 


Regina |Saskatchewan) S4S 7J5 
Télécopieur: (306) 757-2040 
. bureau.regina@dsf.sk.ca 


Public Service Commission 
ot Canada 


Commission de la fonction publique 


E+i du Canada 


Secrétaires 
juridiques 


Justice Canada 


EDMONTON (ALBERTA) ‘ 


Adraissibilité : Les personnes résidant à Edmonton et dans 
les environs. 


Le bureau régional d'Edmonton est à la recherche de secrétaires 
juridiques ayant de l'expérience dans un ou plusieurs 
des domaines suivants — droit civil, droit sur les impôts, 
droit autochtone ou poursuites criminelles, pour des postes 
temporaires à plein temps qui se termineront à diverses dates. 
Vous toucherez un salaire variant entre 30 599 $ et 33 371 $ 
par an, plus 1 289 À de rajustement paritaire. 


Pour obtenir de plus amples renseignements sur ces postes et 
sur la façon de postuler veuillez appeler notre ligne infoTel 
(24 heures sur 24) à Edmonton, au (780) 495-7444, ou visiter 
notre site Web : http://emplois.gc.ca. Les candidatures doivent 
nous parvenir d'ici le 16 février 2000. 
Nous remercions tous ceux et celles qui soumettent leur 
candidature; nous ne communiquerons qu'avec les personnes 
choisies pour la prochaine étape. La préférence sera accordée aux 
citoyennes et aux citoyens canadiens. 
Le ministère de la Justice Canada souscrit au principe de 
l'équité en matière d'emploi. 
This information is 
also available in English. 


Canada 


un hydrogéologue de l’Institut 
national de recherche sur les 
eaux d'Environnement Canada 
(INRE). «Les gens qui ont des 
puits de surface seront les 
premiers à avoir des problèmes 
mais si ces conditions persistent, 
les puits plus profonds serog’ 
aussi touchés.» è 


Les nappes d’eau 
souterraines ne sont pas 
inépuisables; elles doivent se 
reconstituer. Mais au fur et à 
mesure que la Terre se 
réchauffera, l’évaporation et la 
quantité d’eau absorbée par les 
plantes augmenteront, ce qui 
réduira la quantité d’eau 
disponible pour alimenter la 
nappe souterraine. Les 
changements climatiques 
pourraient aussi modifier la 
configuration des chutes de 
neige et de pluie, ce qui pourrait 
causer des précipitations moins 
fréquentes mais plus 
abondantes. «Des pluies courtes 
et intenses provoquent un fort 
ruissellement et sont donc moins 
efficaces pour reconstituer la 
nappe souterraine que des pluies 
plus longues et plus régulières. 
Le sol ne peut absorber qu’une 
certaine quantité d’eau durant 
une courte période», ajoute M. 
Piggott. 


La nappe souterraine 
maintient aussi le débit des 
rivières et des cours d'eau quand 
les précipitations sont faibles. 
Comme elle est froide, l'eau 
souterraine empêche les rivières 
de de venir trop chaudes pour tes 
espèces de poissons comme la 
truite et le saumon. Si les 
quantités d'eau souterraine 
déclinent, la santé des rivières 
et la vie aquatique seront 
menacées. Un débit suffisant est 
aussi essentiel pour que les 
rivières puissent continuer de 
recevoir les rejets d'eaux usées. 


M. Piggott et ses collègues 
effectuent actuellement une 
étude détaillée du bassin 
hydrographique de la rivière 
Grand en Ontario, là où la nappe 
souterraine est fortement mise à 
contribution. La municipalité 
régionale de Waterloo, par 
exemple, dépend à 75 p.100 de 
la nappe d’eau souterraine. 
«Nous voulons essayer de 
déterminer comment les 
changements  climatiqu 
pourraient influer sur 1 @ 
nappes souterraines. Nous 
pouvons alors utiliser cette 
information pour trouver les 
meilleurs moyens de gérer nos 
ressources hydriques dans un 
climat plus chaud», a conclu M. 
Piggott. «L'adaptation à ces 
changements pourrait nous 
obliger à utiliser l’eau de 
manière plus efficace.» 


Le saviez-vous? 


CŒN) — Pendant tout le XX siècle et encore 
aujourd'hui, la frontière entre le Canada et les 


Etats-Uais demeure la plus longue frontière non 
fortifiée de la planète. Les deux pays échangent 
chaque jour pour plus de 1.4 milliard de dollars 
de biens et services. 


DORE SERRE EEE 


PETITES ANNONCES 


Dans le but de vous offrir un meilleur service, LE FRANCO vous offre une 
chronique de petites annonces. 
Tarifs: 7 $ pour 20 mots ou moins pour 1 semaine; 12 $ pour 20 mots ou 
moins pour 2 semaines Plus de 20 mots: 0,10 $ de plus par mot. Annonces 
encadrées: 3,50$ de plus. Vous devez ajouter 7% (TPS). 
Toutes les petites annonces doivent nous parvenir accompagnées du 
paiement: chèque ou mandat-poste avant le lundi midi (12h00) . Aucune 
annonce ne sera acceptée par téléphone. Toute annulation peut être faite 
par téléphone en composant le 780-465-6581 avant le lundi midi. Nous 
n'acceptons pas les frais d'appel. Faites votre chèque ou mandat-poste à 
l'ordre de: 

LE FRANCO 201, 8527 - 91e Rue Edmonton (AB) T6C 3N1 

Tél.: 780-465-6581 


AIR FRESH LEE 4 . 
LEANINQ AND 
Re el _—_SAMITIZING 


L=] 


FABRE-ZONE TAN 
EN, 


Les 


Nous désirons informer nos lec- 
teurs que vous pouvez faire pu- 
blier la PRIÈRE AU ST-ESPRIT, 
Ja PRÈRE ST-JUDE etia PRIÈRE 
à Mère Térésa. Vous devez inclu- 
re avec votre demande la somme 
de 26,75$ (TPS incluse). N'oubliez 
pas d'inscrire vos initiales. Re- 
tournez le tout à: 


Nettoyage de tapis, fauteuils et 
plafonds avec le système 


Fabri Zone 


Tapis nettoyés, purifiés et secs 
en dedans de 2 heures 


LE FRANCO 
8527, 91e Rue 
Edmonton (AB) 
T6C 3NI 


J.-M. Cadrin Service (24 heures) 
8829 - 95e Rue 426-6625 


Edmonton, Alberta Rés.: 468-3067 
T6C 3W6 Téléc.: 463-2514 


Leduc Chrysler Jeep 


Récipiendaire du prestigieux 


“PRESIDENT'S CHALLENGE AWARD” 


pour l'excellence des ventes, de la vente des pièces et du service après vente, 
représentant la plus haute distinction pour la satisfaction complète de la clientèle! 


FRANÇOIS THIBAULT, 
représentant des ventes 
Tél.: rés. 986-2344 


LUC DOUCET, 
représentant des ventes 
Tél.: rés.: 986-0262 


6102 46A Ruc Leduc (AB) TIE 7A7 
Té.l: 986-2051 - sans frais 1-800-355-8933, Fax: 986-1486 


Petit ou gros bobo 


Le Secteur santé 
à votre service 


Répertoire de professionnel.les 
Réseautage 

Page Web 

Renseignements, ressources 
Promotion des services sociaux 
et de santé en français 


ACFA provinciale 

Diane Conway, directrice, 
Secteur santé 

(780) 466-1680 poste 208 
sou francalta.ab.calacfal 
sante 
sante@francalta.ab.ca 


Depuis 1928, le seul hebdomadaire de langue française en Alberta 


Avis aux annonceurs 


Toutes les annonces (réservations et matériel) 
doivent parvenir à nos bureaux au plus tard le 
vendredi à midi. 


La direction se réserve le droit de refuser 
toute annonce envoyée après cette échéance 
ou d'imposer une surcharge. 


Pour les petites annonces, l'heure de tombée 
est le lundi à 12h. 


L'équipe du Franco vous remercie de votre 
collaboration 


Tél: 465-6581 Téléc: 469-1129 


Paroisses 
francophones 


Messes du 
dimanche 


CALGARY 


Ste-Famille 
1719- 5 Rue S.O 
samedi: 17h 
dimanche: 10h30 


CENTRALTA 


Legal 
Paroisse St-Emile 


Dimanche: 9h30 


St-Albert 
Chapelle 
Connelly-McKinley 
9, Muir Drive 
Dimanche: 10h 


EDMONTON . 
ET ALENTOURS 


St-Thomas d'Aquin 
8410-89° Rue 
Samedi:16h30 

Dimanche: 9h30 ec 11h 


Immaculée-Conception 
10830-96° Rue 
Dimanche:10h30 


St-Anne 
9810-165° Rue 
Dimanche: 10h30 


Paroisse St-Joachim 
9928-110° Rue 
Dimanche: 10h30 


Beaumont, St-Vital 
4905-50° Rue 
Dimanche: 9h30 


ST-ISIDORE 


Paroisse St-Isidore 
Dimanche: 11h30 


ler, 3e et Se samedi 
à 19h30 
Dimanche: à 9h30 


Connelly 
Mckinley Ltd. 


Salon csfunéraire 


| 


10011 - 114° Rue 
Edmonton, Alberta 


422-2222 
9, Muir Drive 256, rue Fir 
St-Albert Sherwood 
Park 
458-2222 464-2226 


pe 
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Le Franco sur le Net: 


Mr francatta.ab.ca/communic.htm 


Paulette Maltais, ess, ua 
AGENTE IMMOBILIÈRE 


A.L.L. Stars Realty Ltd. 
312 Saddieback Road 
Edmonton, Alberta T6J 4R7 
Bureau 403-434-4700 
Téléc.: 403-436-9902 
Courriel: c21edm @ aol.com 


DR R.D. BREAULT 
DENTISTE 


Strathcona Medical Dental Bldg. 
Pièce 302, 8225- 105° Rue, Edmonton. Alberta TGE 4H2 


Tél.: 780-439-3797 


Dr J. Georges Sabourin 
B.A., M.D., F.R.C.S.(C) 


303 Hys Centre e 11010- 101° Rue 
Edmonton, Alberta T5H 4B9 


Obstétricien Tél.:780-421-4728 Gynécologne 


CADRIN DENTURE CLINIC 


Bernard Cadrin 
Édifice G.B. 9562- 8% Avenue 
Edmonton, Alberta T6C 0ZS 
Entrée ouest, plancher principal 


Bur.: 780-439-6189 Rés.: 780-465-3533 


Dr Léonard Nobert 
‘Dentiste 


54 rue St-Michel, St-Albert, Alberta T8N 1C9 
Téléphone: 780-459-8216 


DR COLETTE M. BOILEAU-GAUTHIER 
DENTISTE 


350, West Grove professional Bldg. 
10230- 142° Rue, Edmonton, Alberta TSN 3Y6 
Tél: 780-455-2389 


cCuaig Desrochers 


BARRISTERS SOLICITORS AVOCATS NOTAIRES 


Au service de la francophonie albertaine 


2401 Toronto Dominion Tower 
Edmonon Centre N.W. 
Edmonton Ab TSJ 27] 


mn Es (780) 426-4660 Téléc: (403) 426-0982 


DUROCHER SIMPSON 
À S 


Service personnalisé et efficace 
d’une équipe d’avocats expérimentés 


EDMONTON: 801 Esso Tower, Scotia Place, 
10060 avenue Jasper, Tél.: 780-420-6850 
MORINVILLE: 10201 100 Avenue, Tél.: 939-2936 (mardi et jeudi) 
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Depuis 1928, le seul hebdomadaire de langue française en Alberta 


Votre hebdo Le Franco vous parle de météo. 
Il fait toujours beau sur le nouveau site du Franco 


www.francalta.ab.ca/lefranco 


» | e 1° : | e | . | 
Réunions d'information pour Er 
les producteurs des Prairies sur Ga Lanbut ù 


décédée le 25 janvier 2000, à 
l'âge de 85 ans. Ses funérailles 
ont eu lieu le 29 janvier à 


Planifiez de venir à l'une des réunions d'information prévues pour les producteurs des Prairies cet l'église Saint-Thomas-d'Aquin. 
hiver. Venez rencontrer le commissaire de la CCG Albert Schatzke, le commissaire adjoint Hartmann Elle repose dans le lot 


communautaire à Holy Cross 


Nagel, et des spécialistes du classement des grains et d'assurance-qualité des grains. On y discutera Cemetery. 
des questions portant sur le classement des grains, les méthodes d'analyse instrumentales rapides et Lux Soeurs de Saince-Crcs 
objectives, le grain modifié génétiquement, et plus encore. Un repas sera servi à midi. perdu en la personne de Socur 


Germaine une compagne 


Veuillez vous préinscrire en appelant le 1-800-853-6705 dévouée, une femme au beau 


. sourire et d'humeur égale, 

de 9 h 30 a 15 h communautaire au plein sens 

du mou une éducatrice 

: c ee compréhensive des besoins de 
QUALITÉ INNOVATION - SERVICE l'élève dans sa totalité: une 
présence compatissante auprès 

de route personne dans un 


7 février 2000 8 février 2000 9 février 2000 besoin quelconque. Elle était 
Travelodge Trumpeter Motor Inn Nisku Inn Airdrie Town & Country Centre presente AUX. EVENEMENTS 


heureux ou malheureux des 


12102-100e Rue Aéroport international d'Edmonton 628, prom. Jensen familles dans les paroisses où 
Grande Prairie (Alberta) Edmonton (Alberta) Airdrie (Alberta) elle s'est dévouée 


Elle laisse dans le deuil les 
membres de sa communauté 
religieuse, une soeur Mme 
Carméline Bourgeois de Falher, 
un beau-frère, deux belles- 


Commission canadienne Canadian Grain Lu J soeurs et de nombreux neveux, 
des grains Commission aa nièces et amis. 


POUR RÉCHAUFFER 


LEUR CŒUR 


(Ushacid amour. 


Un mot d'amour “, à a Saint-Valentin, saura réchauffer leur 
cœur. Exprimez votre affection au moyen de cette élégante 
carte-lettre de souhaits préaffranchie. Il vous suffit d’y inscrire 
un message, puis de cacheter et de poster le cour! 


En vente dans certains bureaux de poste. 


Seulement 1,99 $*! 


"Taxes en vigueur en sus. 


y 
tank 


